
      
OGGETTO: Avviso per la selezione delle figure interne di Proge4sta e di Collaudatore per il proge6o "Digital Board: 
trasformazione digitale nella dida8ca e nell'organizzazione" - Codice iden=fica=vo progeAo: 13.1.2A-FESRPON-
AB-2021-8 
CUP H29J21006720006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello 
Stato ed il relaIvo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924 n. 827 e ss.mm.ii.; 
VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministraIvo e di diri6o di accesso ai 
documenI amministraIvi” e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in 
materia di autonomia delle IsItuzioni ScolasIche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59; 
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiI alle 
Regioni ed EnI Locali, per la riforma della P.A. e per la semplificazione amministraIva; 
VISTO il Decreto LegislaIvo 30 MARZO  2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, Regolamento recante istruzioni generali sulla gesIone 
amministraIvo-contabile delle isItuzioni scolasIche, ai sensi dell'arIcolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 
107; 
VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recanI disposizioni comuni sui Fondi stru6urali e di invesImento europei, il 
Regolamento (UE) n. 1301/2013 relaIvo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 
1304/2013 relaIvo al Fondo Sociale Europeo; 
VISTO il PON - Programma OperaIvo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambien3 per 
l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea; 
VISTO l'avviso pubblico AOODGEFID/28966 del 6 se6embre 2021 per la trasformazione digitale nella dida4ca e 
nell'organizzazione; 
VISTO il proge6o “Digital Board: trasformazione digitale nella dida8ca e nell'organizzazione - Codice 13.1.2A-
FESRPON-AB-2021-8” presentato dal liceo; 
VISTA la nota di autorizzazione del proge6o (prot. AOODGEFID – 0042550 del 02/11/2021) a valere sull’avviso pubblico 
AOODGEFID/28966 del 6 se6embre 2021 per la trasformazione digitale nella dida4ca e nell'organizzazione, Fondi 
Stru6urali Europei – Programma OperaIvo Nazionale - "Per la Scuola – Competenze e ambienI per l’apprendimento" 
2014- 2020 - Asse II - Infrastru6ure per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. 
Asse V – Priorità d’invesImento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effe4 della crisi nel contesto della 
pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente 
dell’economia” – Obie4vo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 
13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella dida4ca e nell'organizzazione”; 





VISTO il proprio a6o prot. n. 12570 dell’11/11/2021 di formale assunzione al bilancio del finanziamento relaIvo al 
proge6o Codice 13.1.2A-FESRPON-AB-2021-8; 
VISTA la determina a contrarre prot.. 326 del 26/01/2022 per l’affidamento al personale interno di servizi di 
proge6azione e collaudo; 
CONSIDERATO che per la realizzazione del Piano Integrato d’IsItuto FESR “AmbienI per l’Apprendimento” è necessario 
avvalersi di figure di elevato profilo professionale avenI competenze specifiche nella proge6azione e nel collaudo di 
laboratori e di a6rezzature di supporto alla dida4ca; 

TENUTO CONTO che la figura del progettista e del collaudatore devono essere distinte; 
RILEVATA la necessità di individuare tra il personale interno n. 1 figura per lo svolgimento delle atIvità di progettista 
e n. 1 figura per lo svolgimento delle attività di collaudatore; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

COMUNICA 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno all’isItuzione scolasIca per il Proge6o 
“Digital Board: trasformazione digitale nella dida8ca e nell'organizzazione - Codice 13.1.2A-FESRPON-AB-2021-8” 
da impiegare nella realizzazione del progetto per le seguenti attività: 

N.01 Progettista; 
N.01 Collaudatore. 

Prestazioni richieste per la progeAazione esecu=va 

Per la figura del proge4sta sono richieste competenze informaIche e/o pregresse esperienze nella proge6azione di 
laboratori e dovrà occuparsi: 
• di svolgere un sopralluogo approfondito dei locali desInaI al laboratorio;  
• di provvedere alla progettazione esecutiva dei diversi intervenI FESR; 
• di predisporre il piano acquisI secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente ScolasIco per consenIre 

l’indizione di una procedura comparata per la fornitura delle a6rezzature previste dal sudde6o proge6o; 
• di registrare nell’apposita pia6aforma web dei Fondi Stru6urali PON i daI relaIvi al proge6o 
• di partecipare alla valutazione delle offerte e alla predisposizione del prospe6o comparaIvo per l’individuazione 

della di6a aggiudicatrice della fornitura, ove necessario; 
• di conoscere in maniera approfondita, per operare in conformità, le linee guida relaIve all’a6uazione dei proge4 

finanziaI dal Fondo Sociale Europeo “Disposizioni e Istruzioni per l’A6uazione delle IniziaIve cofinanziate dai Fondi 
Stru6urali Europei”; 

• di verificare la piena corrispondenza tra le a6rezzature fornite, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle 
richieste nel piano degli acquisI; 



• di controllare l’integrità e la completezza dei daI relaIvi al piano FESR inseriI nell’apposita pia6aforma telemaIca 
dei fondi stru6urali PON e di provvedere alla compilazione nella stessa pia6aforma, delle matrici degli acquisI; 

• di provvedere alla registrazione di eventuali variazioni alle matrici degli acquisiI che si dovessero rendere 
necessarie; 

• di redigere i verbali de6agliaI relaIvi alla sua a4vità svolta; 
• di coordinarsi con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il Responsabile dei Lavoratori per la 

Sicurezza per la corre6a installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienI scolasIci, procedendo, se 
necessario, anche all’aggiornamento del DVR; 

• di collaborare con il Dirigente ScolasIco e con il Dire6ore S.G.A per tu6e le problemaIche relaIve al piano FESR, al 
fine di soddisfare tu6e le esigenze che dovessero sorgere per la corre6a e completa realizzazione del piano, 
partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle a4vità. 

Prestazioni richieste per il collaudo 

Per la figura del collaudatore sono richieste competenze informaIche e/o pregresse esperienze nel collaudo di 
laboratori e dovrà occuparsi:  

• di collaborare con i referenI del liceo per verificare la corrispondenza dei beni acquistaI e degli adeguamenI 
eseguiI rispe6o al proge6o sIlato dal liceo e dal proge4sta; 

• di verificare la conformità delle a6rezzature fornite con quanto indicato nelle offerte e nel contra6o di affidamento 
della fornitura;  

• di provvedere al collaudo (anche in tempi diversi, secondo la tempisIca stabilita dal Dirigente ScolasIco e dalle 
consegne da parte delle di6e fornitrici) di tu6o il materiale informaIco e tu6e le a6rezzature acquistate in base al 
proge6o esecuIvo reda6o dal proge4sta; 

• di collaborare con il Dirigente ScolasIco, con il Dire6ore S.G.A e con l’esperto Proge4sta per tu6e le problemaIche 
relaIve al piano FESR, al fine di soddisfare tu6e le esigenze che dovessero sorgere; 

• di verificare che tu6e le apparecchiature siano rispondenI alle norme di sicurezza; 
• di controllare le cerIficazioni e i lavori di installazione; 
• di provvedere alla redazione del verbale di collaudo.  
Le riunioni per il collaudo dovranno essere verbalizzate, con l’indicazione dell’ora di inizio e termine dei lavori, degli 
argomenI tra6aI, delle decisioni assunte e del nominaIvo dei partecipanI. 

Criteri di Scelta 

La selezione tra tu6e le candidature pervenute nei termini per il ruolo di proge4sta/collaudatore avverrà ad opera di 
una commissione, composta da un numero dispari di membri, nominata successivamente alla scadenza del presente 
avviso e presieduta dal dirigente scolasIco. La commissione provvederà a comparare i curricula e i Itoli dichiaraI 
ricorrendo ai criteri esplicitaI nella seguente tabella: 



*Le esperienze e i Itoli dichiaraI devono essere chiaramente individuabili nel curriculum vitae, diversamente, in 
assenza di chiare informazioni, il punteggio non viene assegnato. 

Incarico 

Il Dirigente ScolasIco, tenuto conto della selezione avvenuta ad opera della commissione, elaborerà una graduatoria 
(disInta per ruolo) che sarà resa pubblica mediante affissione all’Albo della Scuola e sul sito web dell’IsItuzione 
ScolasIca per giorni 7. 
L’esito della selezione sarà, comunque, comunicato direttamente al candidato individuato e agli altri che hanno 
presentato istanza di partecipazione. Questa IsItuzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento 
dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura pienamente rispondente ai requisiI richiesI nell’avviso di 

Titoli ed Esperienze lavora=ve Valutazione

Diploma di laurea in aree disciplinari relaIve alle competenze professionali richieste 

(informaIca,  ingegneria, matemaIca, fisica, chimica, archite6ura ecc.)
PunI 15

Diploma di laurea in altre discipline PunI 10

Diploma di istruzione secondaria superiore e almeno 5 anni di servizio  

come docente a tempo indeterminato 
PunI 5

Corsi di specializzazione, perfezionamento post-laurea a4nenI la Ipologia di incarico
PunI 1 per ogni Itolo 

Max. 5

Abilitazione professionale a4nente la Ipologia di incarico PunI 2

Pregresse esperienze, in qualità di proge4sta e/o collaudatore, in proge4 FESR a4nenI al 

se6ore richiesto 

PunI 5 per ogni esperienza 

Max. 20

A4vità ed esperienze pregresse di Responsabile per la Sicurezza, la Prevenzione e la 

Protezione o di Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza

PunI 5 per incarico 

Max. 15

Responsabile laboratorio informaIco e/o scienIfico presso isItuI scolasIci PunI 5 per incarico max 15

Esperienza in proge4 PON/POR/PO FSE come docente, tutor o facilitatore/referente 

valutazione interno

PunI 1 per corso/proge6o 

Max. 10

Possesso di cerIficazione ECDL punI 5

Esperienza come Funzione Strumentale Area MulImediale pia6aforme e gesIone siI online 
e/o animatore digitale 

PunI 1 per ogni a.s. 
Max. 5



selezione.  L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del proge6o (gennaio 2022/dicembre 
2022). A parità di punteggio, l’incarico sarà affidato al candidato più giovane di età. 
L’a6ribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento. Le a4vità di proge4sta e collaudatore sono tra loro 
incompa=bili. 

Compenso 

Il compenso orario, onnicomprensivo, è quello previsto nelle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL relaIvo al personale del  
Comparto Scuola 2006 fino ad un massimo di Comparto Scuola 2006 fino ad un massimo di € 61,56 (lordo stato) sia 
per l’a4vità di proge6azione sia per quella di collaudo per un totale di € 123,12. 

Sul compenso spe6ante saranno applicate le ritenute fiscali e previdenziali nella misura prevista dalle vigenI 
disposizioni di legge. 
Gli imporI saranno corrisposI a seguito dell’effe4va erogazione dei Fondi comunitari. 
Non possono partecipare alla selezione per la proge6azione e il collaudo gli esperI che possano essere collegaI a di6e 
o società interessate alla partecipazione alla gara di fornitura beni e servizi. 

Termini e modalità di presentazione delle domande 

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente ScolasIco del liceo arIsIco F.A. Grue di Castelli (TE)- C.da Convento, 
9, e pervenire all’ufficio di segreteria uIlizzando gli apposiI modelli (predisposI in calce alla presente) “Allegato 1”, 
“Allegato 2” e “Allegato 3”  (si dovrà specificare se si concorre per il ruolo di proge8sta o collaudatore) entro le ore 
12,00 del giorno 02/02/2021 (non farà fede il =mbro postale) con l’indicazione “Selezione figura interna di  proge8sta 
o collaudatore nell'ambito del proge6o Digital Board: trasformazione digitale nella dida4ca e nell'organizzazione" con 
una delle seguenI modalità: 

- Consegna brevi manu presso l’ufficio protocollo di questa IsItuzione ScolasIca; 
- Posta Ele6ronica CerIficata al seguente indirizzo: tesd01000d@pec.istruzione.it; 
- Posta Ele6ronica Ordinaria: tesd01000d@istruzione.it; 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. L’istanza dovrà essere corredata da un 
curriculum vitae in formato europeo. 
L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i Itoli 
dichiaraI. La non veridicità delle dichiarazioni rese è moIvo di rescissione del contra6o. 

Disposizioni Finali 



Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 i daI personali forniI dagli aspiranI saranno raccolI 
presso l’IsItuto per le finalità stre6amente connesse alla sola gesIone della selezione. I medesimi daI potranno 
essere comunicaI unicamente alle amministrazioni pubbliche dire6amente interessate a controllare lo svolgimento 
della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diri4 di cui al citato 
D.Lgs. 196/2003. Per quanto non espressamente indicato, valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida 
di a6uazione dei Piani IntegraI di Intervento. 
Il presente avviso interno viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’isItuto e sul sito web: 
www.liceoarIsIcogrue.edu.it. 

   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

   Prof.ssa Eleonora MAGNO 

DocumenI allegaI: 

❖ Allegato 1  
❖ Allegato 2  
❖ Allegato 3 
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